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Murat ÖZTÜRK Hukuk Muşavirliği 30 14,4 0 HIRVATİSTAN 10 0 0 0 10 0 0 0 64,4 ASİL

Alp Emre VAROL Hukuk Muşavirliği 30 18,75 0 İSPANYA 0 -14 0 0 10 0 0 0 44,75 YEDEK

Arş.Gör.Dr. İlnur TÜKENMEZ Endüstri Mühendisliği 30 14,25 0

KUZEY 

MAKEDONYA 10 0 0 0 10 0 0 0 64,25 ASİL

Turgay YAZICI İİBF - Öğrenci İşleri 30 4,75 0 HIRVATİSTAN 10 0 0 0 10 0 0 0 54,75 ASİL

Ahmet GÜRLEK Bilgi İşlem D. Başk. 30 15,6 0 HIRVATİSTAN 0 -8 0 0 10 0 0 0 47,6 ASİL

İhsan KÜÇÜKAYCAN Bilgi İşlem D. Başk. 30 16,8 0 HIRVATİSTAN 0 -12 0 0 10 0 0 0 44,8 YEDEK

Doç.Dr.Arzu BEKLEN Diş Hekimliği 30 16,75 0 FİNLANDİYA 0 -10 0 0 0 0 0 0 36,75 ASİL

Doç. Dr. Selim GÜRGEN Mekatronik 30 18,25 0 PORTEKİZ 0 -14 0 0 0 0 0 0 34,25 ASİL

Mehmet Sait ALTINAY Kütüphane ve Dokümantasyon D. Başk. 30 8,25

5 (Kaunas Forestry and 

Environmental 

Engineering University of 

Applied Sciences) LİTVANYA 0 -22 0 0 10 0 0 0 31,25 YEDEK

Selahattin BAHAR Ziraat Fakültesi - Dekanlık 30 6 5 (University of Almeria) İSPANYA 0 -22 0 0 10 0 0 0 29 YEDEK

Arş.Gör.Şule AYDIN Farmakoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GEÇERSİZ

  2020-2021 PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ KA103 PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU SONUÇLARI

2020-2021 proje dönemi Erasmus+ KA103 Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında alınan başvurular değerlendirilmiş ve ilanımızda belirtildiği şekilde yerleştirme kriterlerine uygun olarak toplam başarı puanına göre ve her birime 1 

kontenjan verilerek hibe dağıtımı yapılmıştır.  Hibeli olarak desteklenemeyen personelimiz hibesiz olarak programdan yararlanma hakkına sahiptir. Hibesiz olarak programdan yararlanmak isteyen personelimizin Birimimizi bilgilendirmesi 

gerekmektedir. 

“ASIL” olarak ilan edilen personelimizin değişim hakkından vazgeçmesi halinde feragat dilekçesini 06 Kasım 2020 tarihine kadar Uluslararası İlişkiler Birimi’ne ulaştırması gerekmektedir.  Bu tarihten sonra mücbir sebep olmaksızın hakkından 

vazgeçen personelimiz, bir sonraki değerlendirmede hareketlilikten faydalanmış sayılacak ve toplam puanında kesinti yapılacaktır. 

Sonuçlara yapılacak itirazların en geç 06 Kasım 2020 günü mesai bitimine kadar yazılı olarak Uluslararası İlişkiler Birimine (UİB) iletilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılacak itirazlar dikkate alınmayacaktır.


