2021 PROJE DONEMI
DUMLUPINAR STAJ KONSORSIYUMU
PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

2021 proje dénemi Erasmus Programi Dumlupinar Staj Konsorsiyumu Personel Ders
Verme/Egitim Alma Hareketliligi Basvurular: 19 Eyliil - 30 Eyliil 2022 tarihleri
arasinda “portal.ua.gov.tr” adresinden, E-Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece
elektronik ortamda yapilacaktir. Uluslararasi iliskiler Birimine fiziki olarak herhangi
bir belge teslim edilmeyecektir. Basvurular icin belirlenen son gtin olan 30.09.2022
tarihinden sonra basvuru yapilmasi ya da sisteme belge ytklenmesi mumkin
olmayacagindan, basvurularin belirlenen tarihler arasinda yapilmas: énemlidir.

[lan kapsamindaki kontenjanlara “Ikili Anlasmalar” baglantisindan ulasabilirsiniz
(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/index/98/tum-anlasmalar ).

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

Ders vermekle yuktiimlii personelin, program tulkelerinden birinde yer alan ve ikili
anlasmamiz bulunan yulksekogretim kurumunda ders vermesine iliskin faaliyet
taradur. Ders verme hareketliliginin gerceklestirilecegi tilke, AB tiyesi, aday tilke veya
Program tilkesi olmalidir. Gidilecek ytiksekdgretim kurumu, Erasmus + Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi olmaldir. Gidilecek yiliksekdgretim kurumu ile
kurumumuz  arasinda anlasma  bulunmalidir. Mevcut  anlasmalarimiz
(https:/ /iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index /22 /ikili-anlasmalar) sayfamizda yer almaktadir. (ilan
tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

Ders verme faaliyetine basvuracak personelimizin, bagli oldugu béliime ait
anlasmalar1 ilgili link iizerinden kontrol ederek sadece boéliimiin anlasmali
oldugu kurumlarda ders vermek iizere basvurmasi gerekmektedir.

Personelimizin en az 2 glin ve 8 saat ders vermesi zorunludur.

PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILiGi

Universitemizde istihdam edilmis personelin, program tlkelerinden birinde yer alan
Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB)sahibi bir yliksekdgretim kurumunda veya
bir isletmede egitim almasina iliskin faaliyet tirtdtir. Konferans katilimlar faaliyet
kapsaminda desteklenmemektedir. Egitim alma hareketliliginin gerceklestirilecegi
ulke, AB tuyesi, aday ulke veya Program tulkesi olmalidir. Egitim alma faaliyeti bir
yuksek6gretim kurumunda ya da bir isletmede gerceklesebilir. Anlasmamiz bulunan
bir yuksek6dgretim kurumunda gerceklestirilecek faaliyetler icin mevcut
anlasmalarimiz  (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar)  sayfamizda yer
almaktadir. ([lan tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

Personelimizin en az 2 glin tam zamanl egitim almasi1 zorunludur.

Egitimin, personelin calistig1 alan ile iligkili olmas1 gerekmektedir.
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! Ders verme faaliyetine basvuracak personelimizin, bagli oldugu béliime ait
anlasmalar1 ilgili link iizerinden kontrol ederek sadece bdliimiin anlasmali
oldugu kurumlarda ders vermek iizere basvurmasi gerekmektedir.

Egitim alma faaliyeti icin anlasma sart: bulunmamaktadar.

llgili faaliyetlere basvuracak personelin, Uiniversitemizde tam/yari zamanli olarak
istihdam edilmis ve kurumda fiilen gérev yapiyor olmas: gerekmektedir. Hizmet alimi
yoluyla yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.

ONEMLI NOT: BU ILAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN
HAREKETLILIKLERIN, 31 MAYIS 2023 TARIHINE KADAR TAMAMLANMIS
OLMASI GEREKMEKTEDIR.

BASVURU BELGELERI

o Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi
kabul yazisi.

e Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi
zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani icin
YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina esdeger
tutulan ve uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlar1 ve ESOGU Yabanci Diller
Bolim Baskanlig tarafindan yapilan Degisim Programlar1 Yabanci Dil Sinavi
kabul edilmektedir. Basvuru esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim
Uyeleri +10 puan alacaktir. Yuizliik sistemde olmayan yabanci dil sinav
puanlarinin ytizliikk sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil
sinavlar1 esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

Basvuru belgeleri portal.ua.gov.tr adresinden yapilacak basvuru sirasinda
sisteme yiiklenecektir.

HIiBE BILGiSI

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma suliresi en fazla 3 giindiir. Hibe
sadece faaliyet glinleri icin verilecek, seyahat glinleri i¢in ayrica hibe verilmeyecektir.
Seyahat masraflar1 icin personele 6denecek seyahat gideri miktari, Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicis1” kullanilarak hesap
edilmektedir. Mesafe Hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu Universite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat
masraflar1 icin mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir Ucret
6denmeyecektir.
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Kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan tim personelimiz
icin yeterli olmamasi durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani
bulunmaktadir. Ulkelere gére ayrilan hibe miktar1 web sayfamizda “Belge ve
Doktimanlar” altinda yer almaktadir.

Belgelenmesi sartiyla ve uygun goértilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.

DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli
olmamasi ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda
yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme 6lcutleri dikkate alinarak toplam basar:
puanina gore ve her birime 1 kontenjan verilerek yapilir. Toplam basari puaninin
esit olmas1 durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde hizmet stiresi daha
fazla olan personele 6ncelik verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si (Yabanci dil puaninin %20si taban puana
eklenecektir)

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10
puan)

4. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen Utiniversiteye gidiyor olmak
(+5 puan)

S. Erasmus+ Birim Koordinatéri (+5 puan)

6. Bir 6nceki yil Erasmus+ Programi kapsaminda baglh oldugu akademik birime
o0grenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatérii (+5 puan)

7. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi ya da
Ogretim gorevlisi olmak Utizere ders verme yukimlultighd bulunmayan personel (+10
puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)

9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5
puan)

10. Bir akademik yi1l 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-14 puan)

11. Iki akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-12 puan)

12. U¢ akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-10 puan)

13. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin
birinden hibeli olarak faydalanmis olmak (-8 puan)

14. Bir 6nceki akademik yil icinde (KA103 ve/veya KA171 kapsaminda) basvuruda
bulunup gerekcesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmama (-10)

Ayni1 akademik yil icerisinde Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda birden
fazla projeye basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli
olarak desteklenecektir.




CALISMA TAKVIiMi

19 Eyliil-30 Eyliil 2022: Basvurularin portal.ua.gov.tr tizerinden alinmasi

07 Ekim 2022: Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmasi ve
UIB web sayfasinda yayinlanmasi

07-13 Ekim 2022: Olas1 itirazlarin degerlendirilmesi (Hareketlilik hakkindan
feragat etmek isteyen personel icin son tarih 13 Ekim 2022°dir. Bu tarihten sonra
mucbir sebep olmaksizin hakkindan vazgecen personelimiz, bir sonraki
degerlendirmede hareketlilikten faydalanmis sayilacak ve toplam puaninda kesinti
yapilacaktir.)

14 Ekim 2022: Olasi itirazlarin degerlendirilerek kesin yerlestirme sonucunun UiB
web sayfasinda yayinlanmasi




