2021 PROJE DONEMI
OSMANGAZi STAJ KONSORSIYUMU
PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

2021 proje donemi Erasmus+ Programi Osmangazi Staj Konsorsiyumu Personel Ders
Verme/Egitim Alma Hareketliligi Basvurular: 07-21 Agustos 2023 tarihleri arasinda
“erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden, E-Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece
elektronik ortamda yapilacaktir. Uluslararasi Iliskiler Birimine fiziki olarak herhangi bir belge
teslim edilmeyecektir. Bagvurular icin belirlenen son giin olan 21.08.2023 tarihinden sonra
basvuru yapilmasi ya da sisteme belge ytuklenmesi mtimkiin olmayacagindan, basvurularin
belirlenen tarihler arasinda yapilmasi 6nemlidir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

Ders vermekle yuktmlt personelin, program tlkelerinden birinde yer alan ve ikili anlagsmamiz
bulunan yuksekogretim kurumunda ders vermesine iliskin faaliyet tGrtdtr. Ders verme
hareketliliginin gerceklestirilecegi lilke, AB Uyesi, aday Uulke veya Program tulkesi olmalidir.
Gidilecek ytiksekégretim kurumu, Erasmus + Universite Beyannamesi (EUB) sahibi olmalidir.
Gidilecek yuksekogretim kurumu ile kurumumuz arasinda anlasma bulunmalidir. Mevcut
anlagsmalarimiz (https://iro.ogu.edu.ir/Sayfa/Index/22 /ikili-anlasmalar ) sayfamizda yer
almaktadir. (flan tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

Ders verme faaliyetine basvuracak personelimizin, bagli oldugu béliime ait anlasmalari
ilgili link iizerinden kontrol ederek sadece béliimiin anlasmali oldugu kurumlarda ders
vermek iizere basvurmasi gerekmektedir.

Personelimizin en az 2 glin ve 8 saat ders vermesi zorunludur.

PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi

Universitemizde istihdam edilmis personelin, program tilkelerinden birinde yer alan
Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB)sahibi bir yiiksek6égretim kurumunda veya bir
isletmede egitim almasina iliskin faaliyet ttirtidtir. Konferans katilimlar: faaliyet kapsaminda
desteklenmemektedir. Egitim alma hareketliliginin gerceklestirilecegi tilke, AB Uyesi, aday
ulke veya Program tlkesi olmalidir. Egitim alma faaliyeti bir yliksekégretim kurumunda ya
da bir isletmede gerceklesebilir. Anlasmamiz bulunan bir yluksekoégretim kurumunda
gerceklestirilecek faaliyetler icin mevcut anlasmalarimiz (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index /22 /ikili-
anlasmalar ) sayfamizda yer almaktadir. ([lan tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik
yapilmayacaktir.)

Personelimizin en az 2 glin tam zamanl egitim almasi zorunludur.
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Egitimin, personelin calistig: alan ile iliskili olmas1 gerekmektedir

flgili faaliyetlere basvuracak personelin, {iniversitemizde tam/yar1 zamanl olarak istihdam
edilmis ve kurumda fiilen gbérev yapiyor olmasi gerekmektedir. Hizmet alimi yoluyla
yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten yararlanamaz.

ONEMLIi NOT: BU iLAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN HAREKETLILIKLERIN,
30 EKIM 2023 TARIHINE KADAR TAMAMLANMIS OLMASI GEREKMEKTEDIR.
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BASVURU BELGELERI

Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi kabul
yazisi.

Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir.
Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS,
UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina esdeger tutulan ve uluslararas: gecerliligi olan dil
sinavlart ve ESOGU Yabanci Diller Béliim Baskanhg tarafindan yapilan Degisim
Programlar1 Yabanci Dil Sinavi kabul edilmektedir. Basvuru esnasinda dil belgesi ibraz
etmeyen/edemeyen Ogretim Uyeleri +10 puan alacaktir. Yiizliik sistemde olmayan yabanci
dil sitnav puanlarinin ytizliik sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil sinavlari
esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

Basvuru belgeleri “erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden yapilacak basvuru sirasinda
sisteme yiiklenecektir.

HIBE BILGISI

flgili proje kapsaminda hibeli olarak desteklenebilecek personel sayisi:
Ders Verme Hareketliligi icin yaklasik 4,

Egitim Alma Hareketliligi icin yaklasik 4

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma stresi en fazla 5 giindiir. Ginltk hibe
sadece faaliyet gtinleri icin verilecek, seyahat gtinleri icin ayrica hibe verilmeyecektir.

Ulke Gruplart | Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe Miktar: (€)
| Gru Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec,
Ullkelef izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norvec 162
14. Bolge Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
2. Grup Guiney Kibris, Hollanda, Ispanya, italya, 144
Ulkeleri Malta, Portekiz, Yunanistan 5. Bolge
Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3. Grup Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Ulkeler Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,

Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye *

Seyahat masraflar: icin personele 6denecek seyahat gideri miktari, Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicis1” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe
Hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Seyahat gideri o6demesi, personelin yerlesik oldugu TUniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi Uiniversite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat masraflari
icin mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir ticret 6denmeyecektir.

Kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan tim personelimiz icin yeterli
olmamasit durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Ayni akademik yil icerisinde Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda birden
fazla projeye basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli
olarak desteklenebilir.

DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli olmamasi
ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme olcuitleri dikkate alinarak toplam basari puanina gore ve her birime 1
kontenjan verilerek yapilir. Toplam basari puaninin esit olmasi durumunda Eskisehir
Osmangazi Universitesi'nde hizmet siiresi daha fazla olan personele éncelik verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

. Taban Puan (+30 puan)

. Yabanci Dil Puaninin %20si (Yabanc: dil puaninin %20si taban puana eklenecektir)

. Daha 6nce Erasmus+ Personel HareketliliZinden yararlanmamis olmak (+10 puan)

. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen Utiniversiteye gidiyor olmak (+5 puan)
. Erasmus+ Birim Koordinatért (+5 puan)

. Bir 6nceki yil Erasmus+ Programi kapsaminda bagh oldugu akademik birime
ogrenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatérti (+5 puan)

Ol h WM

7. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi ya da 6gretim
gorevlisi olmak tizere ders verme yuktmlultigti bulunmayan personel (+10 puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)

9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

10. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve tilkemizin 17 il ve 1 ilcesini (Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve
Sanliurfa illeri ile AFAD Baskanligi’nin kararlariyla genele etkili afet bolgesi ilan edilen
Batman, Bing6l, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivasin GUrln ilcesinde)
etkileyen Deprem felaketinin KA 103/ KA 131 projelerine yonelik etkilerini asgariye
indirmek tizere Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan aciklanan 6nlemler, esneklikler ve
uygulamalara bagli olarak birinci dereceden akrabalari! yukarida sayilan iller ve ilcede
ikamet etmekte olup da kendileri farkl: illerdeki ECHE sahibi ytiksekégretim kurumlarinda
calismakta olan personel (+10 puan)

11. Bir akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli
olarak faydalanmis olmak (-14 puan)

12. iki akademik y1l énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli
olarak faydalanmis olmak (-12 puan)

13. U¢ akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli
olarak faydalanmis olmak (-10 puan)

14. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli
olarak faydalanmis olmak (-8 puan)

15. Bir 6nceki akademik yil icinde (KA103 ve/veya KA171 kapsaminda) basvuruda bulunup
gerekcesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmama (-10)

[1] 1. Derece akrabalar: anne, baba, gocuklar ve es




CALISMA TAKVIiMIi

07-21 Agustos 2023: Basvurularin “erasmusbasvuru.ua.gov.tr” Uzerinden alinmasi
25 Agustos 2023: Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmas: ve 6n
yerlestirme sonuclarinin UiB web sayfasinda yayinlanmasi
31 Agustos 2023: Olas: itirazlarin degerlendirilmesi (Hareketlilik hakkindan feragat etmek
isteyen personel icin son tarih 31 Agustos 2023’tlir. Bu tarihten sonra mucbir sebep
olmaksizin hakkindan vazgecen personelimiz, bir sonraki degerlendirmede hareketlilikten
faydalanmis sayilacak ve toplam puaninda kesinti vapilacaktir.
01 Eyliil 2023 :itiraz ve feragat sonrasi kesin yerlestirme listesinin UIB web sayfasinda
yayinlanmasi




