
2022-2023 AKADEMİK YILI ERASMUS+ KA171 ICM PROGRAMI 

PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU SONUÇLARI 

2022-2023 akademik yılı Erasmus+ KA171 ICM Programı Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında alınan başvurular değerlendirilmiş ve ilanımızda belirtildiği şekilde yerleştirme 

kriterlerine uygun olarak hibe dağıtımı yapılmıştır.  

“ASİL” olarak ilan edilen personelimizin değişim hakkından vazgeçmesi halinde feragat dilekçesini 8 Ocak 2023 tarihine kadar Uluslararası İlişkiler Birimi’ne ulaştırması gerekmektedir. Bu tarihten 

sonra mücbir sebep olmaksızın hakkından vazgeçen personelimiz, bir sonraki değerlendirmede hareketlilikten faydalanmış sayılacak ve toplam puanından kesinti yapılacaktır. Sonuçlara yapılacak 

itirazların en geç 9 Ocak 2023 günü mesai bitimine kadar Uluslararası İlişkiler Birimine (UİB) iletilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılacak itirazlar dikkate alınmayacaktır. 

 

 

 

Hareketliliğe Katılmaya Hak Kazanan Personelin Dikkatine 
 

ASİL olarak ilan edilen personelin, ilgili ülkeye yapacakları hareketlilik faaliyetlerini 20 Temmuz 2023 tarihinden önce 

tamamlaması gerekmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADI-SOYADI BÖLÜM 
TABAN  
PUAN 

YABANCI 
DİL  

PUANI 
(%20) 

BİRİMDE İLK KEZ 
GİDİLEN  

ÜLKE/ÜNİVERSİTE 

İLK KEZ 
 KATILIM 

ÖNCEKİ  
FAALİYETLER 

ERASMUS+ BİRİM  
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

2020-2021 DÖNEMİ  
BİRİME GELEN 

ÖĞRENCİ/PERSONEL 

ENGEL  
DURUMU 

GAZİ 
PERSONEL 

ŞEHİT/GAZİ 
YAKINI 

AYNI PROJE 
DÖNEMİNE 

AİT 
FAALİYETLER 

TOPLAM 
PUAN 

SONUÇ GİDİLECEK ÜLKE 

VO**** DO*** İşletme 30 17,75 +5 +10 - - - - - - 62,75 ASİL 
Ghana Institute of 

Public Management 
/ Gana 

UM** K** İşletme 30 17,4 +5 +10 - - - - - - 62,4 ASİL 
University of New 

York Tirana/ 
Arnavutluk 

Bİ**** KA****** 
Tıbbi 

Farmakoloji 
30 16 +5 +10 - - - - - - 61 ASİL 

University of 
Sarajevo /          

Bosna Hersek 

MU***** ZA*** BA**** 
Matematik ve 

Fen Bilgisi 
Eğitimi 

30 13,25 +5 +10 - - - - - - 58,25 ASİL 
Ilia State University / 

Gürcistan 

ŞA*** IŞ** 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
30 17 - +10 - - - - - - 57 ASİL 

Voronezh State 
University / Rusya 

EY*** DE**** SA**** 
Türk Dili ve 
Edebiyatı 

30 15 - - - - - - - - 45 ASİL 
University of 

Prishtina / Kosova 

YA*** SA** 
Turizm 

İşletmeciliği 
30 14,75 +5 - 

-24 

(2021-2022 / 
2019-2020 

KA171 

- - - - - 25,75 ASİL 

Turizm ve 
Menecement 
Universiteti / 
Azerbaycan 

DE*** DE** 
Türk Dili ve 
Edebiyatı 

30 14 - - - - - - - - 44 YEDEK - 

AR** KI**** Kimya 30 15,25 - - 

-14 

(2021-2022 
KA171) 

- - - - - 31,25 YEDEK - 

Cİ*** SE****** 
Turizm 

İşletmeciliği 
30 14,4 +5 - 

-24 

(2021-2022 / 
2019-2020 

KA171) 

- - - - - 25,4 YEDEK - 



 

 

EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADI-SOYADI BİRİMİ 
TABAN  
PUAN 

YABANCI DİL  
PUANI (%20) 

BİRİMDE İLK KEZ 
GİDİLEN  

ÜLKE/ÜNİVERSİTE 

İLK KEZ 
 KATILIM 

ÖNCEKİ  
FAALİYETLER 

ERASMUS+ 
BİRİM  

KOORD. 

2020-2021 DÖNEMİ  
BİRİME GELEN  

ÖĞRENCİ/PERSONEL 

DERS VERME  
YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
BULUNMAYAN 

PERSONEL 

ENGEL  
DURUMU 

GAZİ 
PERSONEL 

ŞEHİT/GAZİ 
YAKINI 

AYNI PROJE 
DÖNEMİNE 

AİT 
FAALİYETLER 

TOPLAM  
PUAN 

SONUÇ GİDİLECEK ÜLKE 

HA*** DU**** İşletme 30 +10 +5 - 

-14 

(2021-2022 
KA131) 

+5 +5 +10 - - - 51 ASİL 
Ghana Institute of Public 

Management / Gana 

YÜ*** TÜ**** İşletme 30 +10 +5 - 

-14 

(2021-2022 
KA171) 

- - +10 - - - 41 ASİL 
Ghana Institute of Public 

Management / Gana 


