2021 PROJE DONEMi ERASMUS KA131 PERSONEL DERS VERME/EGITIM
ALMA HAREKETLILIGI BASVURULARI

2021 proje déonemi Erasmus Programi Personel Ders Verme /Egitim Alma Hareketliligi
Basvurular1 28 Haziran - 17 Temmuz 2022 tarihleri arasinda “portal.ua.gov.tr”
adresinden, E-Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda
yapilacaktir. Uluslararas: iliskiler Birimine fiziki olarak herhangi bir belge teslim
edilmeyecektir. Basvurular icin belirlenen son gliin olan 17.07.2022 tarihinden sonra
basvuru yapilmasi ya da sisteme belge yiklenmesi mUmkiin olmayacagindan,
basvurularin belirlenen tarihler arasinda yapilmasi énemlidir.

[lan kapsamindaki kontenjanlara “Ikili Anlasmalar” baglantisindan ulasabilirsiniz
(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98/tum-anlasmalar ).

! Ders verme faaliyetine basvuracak personelimizin, bagli oldugu béliime ait
anlasmalar1 ilgili link iizerinden kontrol ederek sadece bdliimiin anlasmali
oldugu kurumlarda ders vermek iizere basvurmasi gerekmektedir.

Egitim alma faaliyeti icin anlasma sart:i bulunmamaktadar.

Ilgili faaliyetlere basvuracak personelin, tiniversitemizde tam/yar1 zamanl olarak
istihdam edilmis ve kurumda fiilen gérev yapiyor olmas: gerekmektedir. Hizmet
alimi yoluyla yuksekégretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.

ONEMLI NOT: BU iLAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN
HAREKETLILIKLERIN, 01 MAYIS 2023 TARIHINE KADAR TAMAMLANMIS
OLMASI GEREKMEKTEDIR.

BASVURU BELGELERI

e Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer
aldig1 kabul yazisi.

e Hareketlilik Anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training): Web
sayfamizda “Belge ve Déktimanlar”
(https://iro.ogu.edu.tr/Icerik /Detay/ 12 /erasmus-dokumanlari ) altinda yer
almakta olup faaliyet tiiriine gore ilgili form doldurularak gidilecek kuruma
imzalatilmis olmalidir

Personel hareketliligi glin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme/egitim
alma faaliyeti ile ilgili faaliyet gerceklestirilen glinler icin hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Hareketlilik Anlasmasinda ders verme/egitim alma programinin
glin bazinda belirtilmesi gerekmektedir (llgili forma ulasmak icin adresi
kopyalayip tarayicinizin adres cubuguna yapistiriniz).

e Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi
zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani
icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina
esdeger tutulan ve uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlar1 ve ESOGU
Yabanci Diller Bé6lim Baskanlig tarafindan yapilan Degisim Programlari
Yabanci Dil Sinawvi (Idari Personel icin gecerlidir) kabul edilmektedir. Basvuru
esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri +10 puan alacaktir.



İkili
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98/tum-anlasmalar
https://iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/12/erasmus-dokumanlari

Yuzluk sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin ytzlik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu
dikkate alinacaktir.

HiBE BILGisi

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma suresi en fazla 5 gindur. Hibe
sadece faaliyet glinleri icin verilecek, seyahat glinleri icin ayrica hibe verilmeyecektir.
Seyahat masraflar1 icin personele 6denecek seyahat gideri miktari, Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan

“Mesafe Hesaplayicis1” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe Hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator en

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu Uiniversite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi Uiniversite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat
masraflari icin mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hi¢bir ticret
0denmeyecektir.

Degisimden yararlanacak personelimize ders verilen/egitim alinan glinler icin hibe
6denmektedir. Ancak kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan
tim personelimiz i¢in yeterli olmamasi durumunda faaliyetten hibesiz olarak
faydalanma imkani bulunmaktadir. Ulkelere gére ayrilan hibe miktar1 web
sayfamizda “Belge ve Doktimanlar” altinda yer almaktadir.

Belgelenmesi sartiyla ve uygun gorilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.

DEGERLENDIRME VE SECIM

Degerlendirme Universiteye tahsis edilen hibenin bagvuruda bulunan tiim personel
icin yeterli olmamasi ve /veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi
durumunda yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme 6lctitleri dikkate alinarak
toplam basari puanina goére ve her birime 1 kontenjan verilerek yapilir. Toplam
basar1 puaninin esit olmasi durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde
hizmet stiresi daha fazla olan personele 6ncelik verilir.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si (Yabanci dil puaninin %20si taban puana
eklenecektir)

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10
puan)

4. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen tiniversiteye gidiyor olmak
(+5 puan)

5. Erasmus+ Birim Koordinatérii (+5 puan)

6. Bir 6nceki yil Erasmus+ Programi kapsaminda baglh oldugu akademik birime
o0grenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatéri (+5 puan)

7. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi ya da
O0gretim gorevlisi olmak Utizere ders verme yukimlultigd bulunmayan personel (+10
puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)

9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5
puan)

10. Bir akademik yi1l 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-14 puan)

11. Iki akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-12 puan)

12. U¢ akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-10 puan)

13. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin
birinden hibeli olarak faydalanmis olmak (-8 puan)

14. Bir 6nceki akademik yil icinde (KA103 ve/veya KA171 kapsaminda) basvuruda
bulunup gerekcesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmama (-10)

Avyni1 akademik yil icerisinde Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda birden
fazla projeye basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli
olarak desteklenecektir.

CALISMA TAKVIMIi

28 Haziran - 17 Temmuz 2022: Basvurularin portal.ua.gov.tr tizerinden alinmasi
20 Temmuz 2022: Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmasi
ve UIB web sayfasinda yayinlanmasi

20-26 Temmuz 2022: Olas: itirazlarin degerlendirilmesi (Hareketlilik hakkindan
feragat etmek isteyen personel icin son tarih 26 Temmuz 2022’dir. Bu tarihten
sonra mucbir sebep olmaksizin hakkindan vazgecen personelimiz, bir sonraki
degerlendirmede hareketlilikten faydalanmis sayilacak ve toplam puaninda kesinti
yapilacaktir.)

27 Temmuz 2022: Olasi itirazlarin degerlendirilerek kesin yerlestirme sonucunun
UIB web sayfasinda yayinlanmasi




