2021-2022 AKADEMIK YILI ERASMUS+ KA171
PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU BiLGILERi

Basvuru Tarihleri ve Yeri

Bagvurular “15 - 29 Kasim 2021" tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir.
Uluslararasi iligkiler Birimine elden veya fiziki olarak herhangi bir belge teslim edilmeyecektir.

Ders Verme Hareketliligi

* Personel ders verme hareketliligi Tirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yikimli olan bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde kurumlararasi anlasma
imzalanan bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkén
sa@layan faaliyet alanidir.

* Personelimizin en az 5 giin ve toplamda 8 saat ders vermesi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi

* Personel egitim alma hareketliligi Turkiye'de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Ulizere gesitli editimler (isbasi egitimleri,
gozlem siregleri gibi) almasi mimkindir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

* Personelimizin en az 5 giin tam zamanli egitim almasi zorunludur. Egitim, personelin ¢alistigi
alan ile iligkili olmahdir.

Basvuru Belgeleri

* Basvuru Formu: Web sayfamizin “Erasmus+ Basvuru >> Personel (Ders Verme) (KA171) ya
da Personel (Egitim Alma) (KA171)” linkinden erisilebilir.

* Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmig ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi kabul yazisi.
* Yabanci Dil Belgesi

* Hareketlilik Anlagmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training): Web sayfamizin
(https://iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/12/erasmus-dokumanlari) linkinde, yer almakta olup,
gidilecek kuruma imzalatilmis olmalidir. Personel hareketliligi giin tabanh bir faaliyettir ve
sadece ders verme/egitim alma faaliyeti ile ilgili faaliyet gergeklestirilen giinler igin hibe
o0demesi yapilir. Bu nedenle Hareketlilik Anlasmasinda ders verme/egitim alma programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.



https://iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/12/erasmus-dokumanlari

Hibe ve Kontenjan

* Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma siiresi 5 giindiir. Bunun yaninda faaliyet
glnlerinden bir giin 6ncesi ve bir glin sonrasi seyahat glinleri olarak degerlendirildiginden bu
iki gin icin de hibe verilecektir. KA171 programi kapsaminda personelin hibe alacagi giin sayisi
7 gunddr.

* Belgelenmesi sartiyla ve uygun gorilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.

* Bolim bazindaki kontenjanlar bu ilanin son sayfasinda mevcuttur.

Degerlendirme ve Se¢im

KA171 programi, bolim bazh olarak yuratilduginden belirtilen kontenjanlara sadece ilgili
bolimin personeli bagvurabilir. Bagvuran adaylar arasinda yapilacak segim ve yerlestirme
islemleri, agagidaki degerlendirme dl¢utleri g6z dntinde bulundurularak toplam basari puanina
gore yapilacaktir. Kontenjanlar dahilinde yerlesen tim personel hibeli (bireysel destek +
seyahat destegi) olarak desteklenecektir. Toplam basari puaninin esit olmasi durumunda
Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde hizmet siiresi daha fazla olan personele 6ncelik
verilir.

Degerlendirme Olgiitleri

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si ' (Yabanci dil puaninin %20si taban puana eklenecektir.)

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10 puan)

4. Daha once personel hareketliligi gerceklestiriimeyen Universiteye gidiyor olmak (+5 puan)
5. Erasmus+ Birim Koordinatorii (+5 puan)

6. Bir onceki yll Erasmus+ Programi kapsaminda bagl oldugu akademik birime
ogrenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatori (+5 puan)

7. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi, uzman vb. olmak
lzere ders verme yikimliligi bulunmayan personel (+10 puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)
9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

10. Bir akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-14 puan)

11. iki akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-12 puan)

12. Ug akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-10 puan)




13. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketlili§gi programlarinin birinden hibeli
olarak faydalanmis olmak (-8 puan)

14. Bir akademik yil iginde (KA103 ve/veya KA171 kapsaminda) bagvuruda bulunup gerekgesiz
bir sekilde hareketlilikten yararlanmama (-10)

'Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz
edilecekse sz konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS
sinavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlari ve ESOGU Yabanci Diller
Bolim Baskanh@i tarafindan yapilan Degisim Programlar Yabanci Dil Sinavi (idari Personel
icin gecerlidir) kabul edilmektedir. Bagvuru esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri
+10 puan alacaktir. Yizlik sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yizlik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

* Ayni akademik yil icerisinde Erasmus+ KA103 ve KA171 kapsaminda birden fazla projeye
basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

* Hizmet alimi yoluyla yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.

2021 - 2022 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ KA171 PROGRAMI
Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi
Calisma Takvimi

25 Ekim 2021 Hareketlilik ilaninin http://iro.ogu.edu.tr/ adresinden, liniversite
web sayfasi lizerinden ve e-posta ile duyurulmasi

15 - 29 Kasim 2021 Programdan yararlanmak isteyen personelin elektronik ortamda
bagvuru yapmasi

3 Aralik 2021 Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmasi
ve UiB web sayfasinda yayinlanmasi

6-10 Aralik 2021 Olasi itirazlarnin degerlendirilmesi ve nihai sonucun agiklanmasi
(Ayrica hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personel
icin son tarih 8 Aralik 2021°dir.)
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* Egitim alma hareketiligine, sadece ilgili balimiin idari personeli baswurabilir,




