2018 PROJE DONEMI KOCATEPE STAJ KONSORSIYUMU
PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURULARI

Basvuru Tarihleri ve Yeri Basvurular

25 Subat-11 Mart 2019 tarihleri arasinda tiim bagvuru belgeleri ile birlikte Uluslararasi Iliskiler Birimi’ne yapilmalidir.

Ders Verme Hareketliligi

* Ders vermekle yiikiimli personelin, program iilkelerinden birinde yer alan ve ikili anlasmamiz bulunan yiiksekogretim kurumunda ders vermesine iliskin faaliyet
turudir.Ders verme hareketliliginin gerceklestirilecegi iilke, AB tiyesi, aday iilke veya Program iilkesi olmalidir.

* Gidilecek yiiksek 6gretim kurumu, Erasmus + Universite Beyannamesi (EUB) sahibi olmalidir.

* Gidilecek yliksek 0gretim kurumu ile kurumumuz arasinda anlagsma bulunmalidir. Mevcut anlagsmalarimiz (http://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar)
sayfamizda yer almaktadir. (Ilan tarihinden (04 Subat 2019) itibaren anlagsma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

e Personelimizin en az 2 giin ve 8 saat ders vermesi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi

e Universitemizde istihdam edilmis personelin, program iilkelerinden birinde yer alan Erasmus + Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekégretim kurumunda
veya bir isletmede egitim almasina iliskin faaliyet tiiriidiir. Konferans katilimlar:1 faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

e Egitim alma hareketliliginin gerceklestirilecegi lilke, AB tiyesi, aday lilke veya Program tilkesi olmalidir.

e Egitim alma faaliyeti bir yliksekogretim kurumunda ya da bir isletmede gerceklesebilir. Anlasmamiz bulunan bir yliksekogretim kurumunda gergeklestirilecek
faaliyetler icin mevcut anlasmalarimiz (http://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar ) sayfamizda yer almaktadir. (Ilan tarihinden (04 Subat 2019) itibaren
anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

* Personelimizin en az 2 giin tam zamanh egitim almas1 zorunludur.Egitimin, personelin ¢alistig1 alan ile iliskili olmas1 gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri
e Bagvuru Formu: Web sayfamizin “Erasmus+Online Bagvuru” linkinde bulunan bagvuru formu.
* Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldig1 kabul yazisi.

* Yabanci Dil Belgesi

Hibe

» Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma siiresi 3 giindiir. Seyahat giinleri i¢in ayrica hibe verilmeyecektir.

e Egitim alma hareketliliginde biitcenin yetersiz olmasi1 durumunda ilgili biitgcenin %350’si idari personele ve %50’si arastirma gorevlisi, uzman vb. olmak iizere ders
verme ylikiimliliigii bulunmayan personele Oncelikli tahsis edilecektir. Biit¢cenin yeterli olmasi durumunda bagvurusu gecerli olan tiim personelimiz hibeli olarak
desteklenebilecektir.

* Degisimden yararlanacak personelimize ders verilen/egitim alinan giinler i¢in hibe 6denmektedir. Ancak kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin bagvuruda bulunan
tiim personelimiz igin yeterli olmamasi durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir. Ulkelere gore ayrilan hibe miktar1 web sayfamizda
“Belge ve Dokiimanlar” altinda yer almaktadir.

» Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir.

Degerlendirme

Personel Hareketliligi i¢in liniversiteye tahsis edilen hibe dahilinde:

Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yaklasik 4,

Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda yaklasik 4 personel desteklenebilecektir. Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli
olmamasi ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme Ol¢iitleri dikkate alinarak toplam basari puanina
gore ve her birime 1 kontenjan verilerek yapilir. Toplam basar1 puaninin esit olmas: durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde hizmet siiresi daha fazla olan

personele oncelik verilir.

Degerlendirme Olciitleri

. Taban Puan (+30 puan)

. Yabanci Dil Puaninin %20si (Yabanci dil puaninin %20si taban puana eklenecektir.)

. Daha once Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10 puan)

. Daha once personel hareketliligi gerceklestirilmeyen iilke/iiniversiteye gidiyor olmak (+5 puan)
. Erasmus+ Birim Koordinatorii (+5 puan)

. Bir onceki y1l Erasmus+ Programi kapsaminda bagh oldugu akademik birime 6grenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatorii (+3 puan)
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. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi, uzman vb. olmak iizere ders verme yiikiimliiliigii bulunmayan personel (+10
puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)

9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

10. Aym proje donemi icerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis/faydalanacak olmak (-10 puan)

11. Bir akademik y1l once Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis olmak (-8 puan)

12. iki akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarmin birinden faydalanmis olmak (-6 puan)

13. Uc akademik y1l 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden faydalanms olmak (-4 puan)

14. Dort akademik y1l once Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis olmak (-2 puan)

* 2018 proje donemi Kocatepe Konsorsiyumu kapsaminda personel hareketliligi faaliyetlerinin 31 Mayis 2020 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

* Hizmet alim yoluyla yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten yararlanamaz.



