2018 PROJE DONEMIi KOCATEPE STAJ KONSORSIYUMU
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi BASVURULARI

Bagvuru Tarihleri ve Yeri

Basvurular 09- 27 Eyliil 2019 tarihleri arasinda tiim basvuru belgeleri ile birlikte Uluslararasi iliskiler
Birimi’ne yapilmaldir.

Ders Verme Hareketliligi

e Ders vermekle yukimlla personelin, program llkelerinden birinde yer alan ve ikili anlasmamiz
bulunan yiksekogretim kurumunda ders vermesine iliskin faaliyet turidur. Ders verme hareketliliginin
gerceklestirilecegi tlke, AB liyesi, aday Ulke veya Program Ulkesi olmalidir.

* Gidilecek yiiksekdgretim kurumu, Erasmus + Universite Beyannamesi (EUB) sahibi olmalidir.

e Gidilecek vyiksekogretim kurumu ile kurumumuz arasinda anlasma bulunmalidir. Mevcut
anlasmalarimiz (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar) sayfamizda yer almaktadir.
(ilan tarihinden (19 Agustos 2019) itibaren anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

¢ Personelimizin en az 2 giin ve 8 saat ders vermesi zorunludur.

Basvuru Belgeleri
e Basvuru Formu: Web sayfamizin “Erasmus+Online Basvuru” linkinde bulunan basvuru formu.
¢ Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi kabul yazisi.

¢ Yabanci Dil Belgesi

Hibe

¢ Hibeli olarak desteklenecek ders verme siiresi 3 glindiir. Seyahat masraflariigin personele 6denecek
seyahat gideri miktari, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicisi”
kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe Hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu Universite sehrinden faaliyet gergeklestirecegi
Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat masraflari icin mesafe hesaplayicisinda
belirtilen tutar haricinde higbir tGicret 6denmeyecektir.

e Degisimden vyararlanacak personelimize ders verilen giinler icin hibe 6denmektedir. Ancak
kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan tiim personelimiz igin yeterli olmamasi
durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir. Ulkelere gére ayrilan hibe
miktari web sayfamizda “Belge ve Dokiimanlar” altinda yer almaktadir.

¢ Belgelenmesi sartiyla ve uygun goérilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir.


https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Degerlendirme

Personel Hareketliligi icin Universiteye tahsis edilen hibe dahilinde Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda yaklasik 3 personel desteklenebilecektir. Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda
bulunan tim personel icin yeterli olmamasi ve/veya degerlendiriiemeyen kontenjan bulunmasi
durumunda yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme Olcltleri dikkate alinarak toplam basari
puanina gore ve her birime 1 kontenjan verilerek yapilir. Toplam basari puaninin esit olmasi
durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde hizmet siiresi daha fazla olan personele éncelik
verilir.

Degerlendirme Olgiitleri Puan
Taban Puan +30
Yabanci Dil Puaninin %20si ! Yabanci dil

puaninin  %20si
taban puana
eklenecektir.

Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak +10

Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestiriimeyen Universiteye gidiyor olmak | +5

Erasmus+ Birim Koordinatoru +5

Bir onceki yiIl Erasmus+ Programi kapsaminda bagh oldugu akademik birime | +5
ogrenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatori

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi, uzman | +10
vb. olmak tizere ders verme ylkimlilGgi bulunmayan personel

Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) +5

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) +5

Bir akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden | -14
hibeli olarak faydalanmis olmak

iki akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden | -12
hibeli olarak faydalanmis olmak

Ug akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden | -10
hibeli olarak faydalanmis olmak

Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden | -8
hibeli olarak faydalanmis olmak

Bir 6nceki akademik yil icinde (KA103 ve/veya KA107 kapsaminda) basvurusu | -10
bulunup, gerekgesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmama




1Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz
edilecekse s6z konusu dil puani igin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina
esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlari ve ESOGU Yabanci Diller Béliim Baskanligi
tarafindan yapilan Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi (idari Personel icin gecerlidir) kabul
edilmektedir. Basvuru esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri +10 puan alacaktir. Yiizliik
sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yizliik sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan
yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

* Ayni akademik yil icerisinde Erasmus+ KA103 ve KA107 kapsaminda birden fazla projeye basvurusu
bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

* 2018 proje donemi Kocatepe Konsorsiyumu kapsaminda personel hareketliligi faaliyetlerinin 31
Mayis 2020 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

* Hizmet alimi yoluyla yiksekdégretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.

2018-2020 Proje Donemi

ERASMUS+ Kocatepe Staj Konsorsiyumu
Personel Ders Verme Hareketliligi
Calisma Takvimi

19 Agustos-08 Eyliil | Basvuru ¢agrisinin web sayfasinda yaymlanmasi ve e-posta ile

2019 programdan yararlanabilecek personele duyurulmasi

9 Eyliil- 27 Eyliil Programdan yararlanmak isteyen personelin Erasmus+ Kurum

2019 Koordinatorliigiine bagvuru belgelerini teslim etmesi

30 Eyliil-03 Ekim Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmasi

2019

4 Ekim 2019 Programdan yararlanmaya hak kazanan personelin Konsorsiyum web

sayfasinda yayinlanmasi

07-09 Ekim 2019 Olasu itirazlarin degerlendirilmesi
(Ayrica hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personel i¢in son

tarih 11 Ekim 2019°dur.)

14 Ekim 2019 Listelerin son halinin Konsorsiyum web sayfasinda yayinlanmasi ve

kazanan personele e-posta ile bilgi verilmesi

31 Mayis 2020 Proje bitis tarihi




