2019-2021 PROJE DONEMi ERASMUS + PROGRAMI
KA107 (ORTAK ULKELER)
PERSONEL HAREKETLILIGIi BASVURULARI

Basvuru Tarihleri ve Yeri

Basvurular “9 — 23 Mart 2020” tarihleri arasinda tiim basvuru belgeleri ile birlikte Uluslararasi iliskiler
Birimi’ne yapilmalidir.

Ders Verme Hareketliligi

*Personel ders verme hareketliligi Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders vermekle
yikimli olan bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde kurumlararasi anlasma imzalanan bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

*Gidilecek ylksekogretim kurumu ile kurumumuz arasinda anlasma bulunmalidir.

*Personelimizin en az 5 glin ve toplamda 8 saat ders vermesi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi

*Personel egitim alma hareketliligi Turkiye’de ECHE sahibi bir yiksekoégretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekégretim kurumunda egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi
mimkindir. Konferans katihmlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

*Gidilecek ylksekogretim kurumu ile kurumumuz arasinda anlasma bulunmahdir.

*Personelimizin en az 5 glin tam zamanli egitim almasi zorunludur. Egitim, personelin ¢alistigi alan ile
iliskili olmalidir.

Basvuru Belgeleri

*Bagvuru Formu: Web sayfamizin “Erasmus+ Online Basvuru” linkinden erisilebilir.

*Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldig1 kabul yazisi.
*Yabanci Dil Belgesi

*Hareketlilik Anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training): Web sayfamizda “Belge ve
Dokiimanlar” altinda yer almakta olup, gidilecek kuruma imzalatilmis olmalidir. Personel hareketliligi
gun tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme/egitim alma faaliyeti ile ilgili faaliyet gerceklestirilen
gunler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Hareketlilik Anlasmasinda ders verme/egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.




Hibe ve Kontenjan

*Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma siresi 5 giindiir. Bitgenin yeterli olmasi halinde
faaliyet glinlerinden farkli olmak sartiyla seyahat giinleri icin de (en fazla 2 giin) hibe verilebilecektir.

*Degisimden yararlanacak personelimize ders verilen/egitim alinan glinler ve seyahatin gergeklestigi
glinler icin hibe 6denmektedir.
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* Belgelenmesi sartiyla ve uygun gériilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir

ancak verilecek giinliik hibe miktari standart olarak 5 giin ile sinirlidir.

Degerlendirme

Yeterli hibe olmasi halinde asgari sartlari saglayarak basvuruda bulunan tim personel hibeli olarak

desteklenir. Universiteye tahsis edilen hibenin yetersiz olmasi ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan
bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme olgitleri dikkate alinarak toplam
basari puanina goére yapilir. Toplam basari puaninin esit olmasi durumunda Eskisehir Osmangazi

Universitesi’nde hizmet siiresi daha fazla olan personele éncelik verilir.




Degerlendirme Olgiitleri

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si ! (Yabanci dil puaninin %20si taban puana eklenecektir.)

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10 puan)

4. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen tniversiteye gidiyor olmak (+5 puan)
5. Erasmus+ Birim Koordinatori (+5 puan)

6. Bir 6nceki yil Erasmus+ Programi kapsaminda bagli oldugu akademik birime 6grenci/personel gelen
birimin Erasmus+ koordinatéri (+5 puan)

7. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi, uzman vb. olmak Uzere
ders verme yukimlaligi bulunmayan personel (+10 puan)

8. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)
9. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

10. Bir akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-14 puan)

11. iki akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-12 puan)

12. Ug akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-10 puan)

13. Dort akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-8 puan)

14. Bir akademik yil iginde (KA103 ve/veya KA107 kapsaminda) basvurusu bulunup gerekgesiz bir
sekilde hareketlilikten yararlanmama (-10)

Bagvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz
edilecekse s6z konusu dil puant i¢in YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina
esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlari ve ESOGU Yabanci Diller Béliim Baskanlig
tarafindan yapilan Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi (idari Personel icin gegerlidir) kabul
edilmektedir. Basvuru esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri +10 puan alacaktir. Yuizliik
sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan
yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

* Ayni akademik yil igerisinde Erasmus+ KA103 ve KA107 kapsaminda birden fazla projeye basvurusu
bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

* 2019-2021 proje dénemi personel hareketliligi faaliyetlerinin 31 Temmuz 2021 tarihine kadar
tamamlanmasi gerekmektedir.

* Hizmet alimi yoluyla yiliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.




