ERASMUS+ KA171 ICM PROGRAMI

PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU BILGILERI

Basvuru Tarihleri ve Yeri

Basvurular “26 Nisan — 10 Mayis 2024” tarihleri arasinda https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden, E-
Devlet kullanici bilgileri ile ve sadece elektronik ortamda yapilacaktir. Basvuruya baslamadan 6nce
varsa yabanci dil sonug belgenizi sisteme yliklemek (izere hazir ediniz. Son basvuru tarihinden sonra
sistem Ulzerinden yeni bir basvuru yapilmasi ya da belge yilklenmesi miimkin olmayacagindan,
islemlerin 10 Mayis 2024 tarihine kadar bitirilmesi gerekmektedir.

Ders Verme Hareketliligi

* Personel ders verme hareketliligi, Universitemizde ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin,
kontenjan tablosunda belirtilen ve kurumlararasi anlasma imzalanan uygun kurumlarin birinde
ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

* Hareketlilige katilmaya hak kazanan personelin, en az 5 glin ve toplamda 8 saat ders vermesi
zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi

* Personel egitim alma hareketliligi, Universitemizde istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak
Ulkelerin birinde faaliyet gdsteren bir yiiksekégretim kurumunda egitim almasina imkan saglayan
faaliyet turtdur. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi mumkinddr.
Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

* Personelimizin en az 5 glin tam zamanli egitim almasi zorunludur. Egitim, personelin ¢alistigi alan ile
iliskili olmahdir.

LUTFEN DIKKAT: ilgili faaliyetlere basvuracak personelin, tiniversitemizde tam/yari zamanli olarak
istihdam edilmis ve kurumda fiilen gbrev yapiyor olmasi gerekmektedir. Hizmet alimi yoluyla
yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten yararlanamaz.

Bu ilan kapsaminda yapilacak biitiin hareketliliklerin, 31 Aralik 2024 tarihine kadar tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Segim siireclerinden sonra hareketlilige katilmaya hak kazanan personel, gidis
tarihini, ortak kurumlarin akademik takvimine uygun olarak ve karsi kurum ile miizakere ederek
belirleyecektir.

Hibe ve Kontenjan

* Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma sliresi 5 gundir. Bunun yaninda faaliyet
glnlerinden bir glin 6ncesi ve bir glin sonrasi seyahat giinleri olarak degerlendirildiginden bu iki gilin
icin de hibe verilecektir. KA171 programi kapsaminda personelin hibe alacagi glin sayisi 7 gindr.



https://turnaportal.ua.gov.tr/

* Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir.

* Bolim ya da fakilte bazindaki kontenjanlar ile hibe ayrintilari internet sitemizde, bu ilana 6zel
sayfada yayinlanmistir.

. L Standart Seyahat Yesil Sevahat
Elde edilen “km” degeri Hibe Tut;lt‘l H{be Tilfﬂl'l
10-99 23 € -
100-499 km arast 180 € 210 €
500-1999 km arasi 275 € 320 €
2000-2999 km arast 360 € 410 €
3000-3999 km arast 530¢€ 610 €
4000-7999 km arasi 820¢€ -
8000 kin ve izeri 1.500 € -

Degerlendirme ve Se¢im

KA171 programi, bolim bazh olarak yirdtuldiigiinden belirtilen kontenjanlara sadece ilgili b6lim ya da
fakiltelerin personeli basvurabilir. Basvuran adaylar arasinda yapilacak secim ve yerlestirme islemleri,
asagidaki degerlendirme olgitleri goz 6niinde bulundurularak toplam basari puanina gore yapilacaktir.
Kontenjanlar dahilinde yerlesen tiim personel hibeli (bireysel destek + seyahat destegi) olarak
desteklenecektir. Toplam basari puaninin esit olmasi durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde
hizmet siiresi daha fazla olan personele 6ncelik verilir.

Degerlendirme Olgiitleri

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si! (Yabanci dil puaninin %20si taban puana eklenecektir)

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10 puan)

4. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen tniversiteye gidiyor olmak (+5 puan)
5. Erasmus+ Birim Koordinatori (+5 puan)

6. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi olmak tizere ders verme
yakimlalaga bulunmayan personel (+10 puan)

7. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)
8. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

9. Egitim Alma Hareketliliginde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler (+10) (Faaliyet
detaylari degerlendirilmek iizere UiB’ye bildiriimelidir.)

10. Cumhurbaskanhgi Dijital Dénisiim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler (+10) (Faaliyet detaylari degerlendirilmek
lizere UiB’ye bildirilmelidir.)

11. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve tilkemizin 17 il ve 1 ilcesini (Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile AFAD Baskanligi’'nin




kararlariyla genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bingdl, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli
illeri ile Sivas’in Gurin ilcesinde) etkileyen Deprem felaketinin KA 103/ KA 131 projelerine y6nelik
etkilerini asgariye indirmek lizere Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan agiklanan 6nlemler, esneklikler ve
uygulamalara bagli olarak birinci dereceden akrabalari? yukarida sayilan iller ve ilcede ikamet etmekte
olup da kendileri farkl illerdeki ECHE sahibi yliksekogretim kurumlarinda galismakta olan personel (+10
puan)

12. Vatandasi olunan tlkeye hareketlilik (-5)

13. Bir akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-14 puan)

14. iki akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-12 puan)

15. Ug¢ akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-10 puan)

16. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli olarak
faydalanmis olmak (-8 puan)

17. Bir onceki akademik yil icinde basvuruda bulunup gerekcesiz bir sekilde hareketlilikten
yararlanmama (-10)

1Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir. Yabanci dil belgesi ibraz
edilecekse s6z konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina
esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlari ve ESOGU Yabanci Diller Bélim Baskanlig
tarafindan yapilan Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi (idari Personel icin gegerlidir) kabul
edilmektedir. Basvuru esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri +10 puan alacaktir. Yuizliik
sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme gcevrilmesinde OSYM tarafindan
yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

21. derece yakinlar: anne, baba, cocuklar ve es

ERASMUS+ KA171 ICM PROGRAMI
Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi

Basvuru Siireci Takvimi
5 Nisan 2024 Hareketlilik ilaninin http://iro.ogu.edu.tr/ adresinden, Gniversite web
sayfasi lizerinden ve e-posta ile duyurulmasi
26 Nisan — 10 Mayis 2024 Programdan yararlanmak isteyen personelin elektronik ortamda
basvuru yapmasi

15 Mayis 2024 Basvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olusturulmasi ve UIB
web sayfasinda yayinlanmasi
17 Mayis 2024 Olasi itirazlarin degerlendiriimesi ve nihai sonucun agiklanmasi

(Ayrica hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personel icin son
tarih 17 Mayis 2024'tr.)
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